BEZPIECZNA I WYDAJNA PRACA

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

ZTEGO ROZDZIALU DOWIESZ SIE:

m czym s przepisy bhp,

u jakie s prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,
u jakich zasad ergonomii warto przestrzegac,

= jak dobrze zorganizowa¢ stanowisko pracy.

1.2.1. Bhp

Bezpieczenistwo i higiena pracy to zbiér przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej!. Stworzono je, by chroni¢ pracownikéw przed czynnikami
zagrazajacymi ich zdrowiu — zaréwno doraznie, jak i w dlugiej perspektywie, gdyz wiele
szkodliwych czynnikéw ujawnia swoje dzialanie dopiero po latach. Przepisy te obejmuja
nastepujace zagadnienia:

® proces pracy,

® organizacj¢ miejsca pracy,

¢ $rodki ochrony indywidualnej,

¢ $rodki ochrony grupowej,

o przepisy techniczno-budowlane,

o ryzyko zawodowe zwigzane ze stanowiskiem pracy,

o ergonomie,

o ekonomie pracy,

o psychologie i medycyne pracy.

Na bezpieczenistwo i higiene pracy sktada si¢ wiele aspektéw wynikajacych z codzien-
nych czynno$ci wykonywanych w pracy badz w szkole. Zaréwno pracodawca, jak i pracow-
nik musza zna¢ przepisy bhp i sie do nich stosowac.

Pracodawca ma obowigzek:

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

przeszkoli¢ pracownikéw z zakresu bhp,

zapewnic przestrzeganie przepis6w bhp,

przewidywac i eliminowac zagrozenia zycia i zdrowia,

wykonywac zalecenia inspektoréw pracy,

dostarcza¢ napoje i positki, gdy warunki pracy sg szczegdlnie uciazliwe,
zapewnic odziez ochronng i obuwie robocze,

zapewnic¢ narzedzia pracy zgodne z normami,

wprowadzic przerwy w pracy.
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! Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawsz ogioszenia jednolitego

stwa | higieny pracy

(tekst jednolity: DzU z 2003 r. nr 169, poz. 1650).
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Ponadto musi uwzgledni¢ potrzeby i ochrone zdrowia:
milodocianych,

kobiet w cigzy,

matek karmigcych piersia,

niepelnosprawnych.
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Pracodawca ma prawo:

egzekwowacd przestrzeganie przepiséw,

zatrudnia¢ i zwalnia¢ pracownikéw oraz ustala¢ warunki pracy i ptacy,

wymierzac kary i przyznawad nagrody,

przetwarza¢ dane pracownika zwigzane z jego praca,

domagac¢ sie odszkodowania od pracownika za szkody poniesione wskutek naruszenia
przepisow.

Pracownik ma obowigzek:

znac i stosowad przepisy bhp,

brac udziat w szkoleniach bhp,

dbac o porzadek w miejscu pracy,

regularnie poddawac sie badaniom w zakladzie medycyny pracy,
powiadamia¢ pracodawce o wypadkach i sytuacjach niebezpiecznych.
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Pracownik ma prawo:

o odmowic¢ wykonania polecenia, gdy warunki jego wykonania odbiegajg od przepiséw
bhp i stwarzajg bezposrednie ryzyko zagrozenia zycia lub zdrowia zaréwno dla osoby je
wykonujacej, jak i 0séb trzecich,

o oddali¢ sie z miejsca pracy stanowigcego zagrozenie,

® odmoéwi¢ wykonania polecenia, gdy jego realizacja przekracza mozliwosci psychofi-
zyczne pracownika,

e pracowac w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

ZAPAMIETA]

Pracodawca nie moze zmusic pracownika do wykonywania czynnosci, ktére naraza go na
niebezpieczenstwo zwigzane ze zlamaniem przepiséw bhp. Jesli pracodawca zmusza pra-
cownika do ztamania prawa, nalezy powiadomi¢ Paristwowg Inspekcje Pracy.

1.2.2. Ergonomia

Ergonomia jest dziedzing wiedzy zajmujacy sie dostosowaniem warunkéw pracy do moz-
liwosci psychofizycznych czlowieka. Jej celem jest utrzymanie harmonii pomiedzy czto-
wiekiem, narzedziem pracy a otoczeniem, co skutkuje wydajniejsza i przyjemniejsza
pracg, mniejszym zmeczeniem oraz zminimalizowaniem negatywnego wplywu pracy na
organizm pracownika.

Przykladowo: ergonomiczny uchwyt $rubokreta umozliwi uzycie wiekszej sily, a jedno-
czes$nie przy dlugotrwalej pracy nie spowoduje powstania odciskow czy otar¢, ktére mogty-
by obnizy¢ sprawno$¢ pracownika i tym samym nie pozwoli¢ mu na szybkie i bezpieczne
wykonanie pracy. Ludzie r6znig sie cechami fizycznymi, takimi jak wzrost lub wielko§¢
dloni, oraz mozliwo$ciami motorycznymi, dlatego wazne jest, aby narzedzia i obstugiwa-
ne maszyny byly dobierane indywidualnie lub byto mozliwe dostosowanie ich do konkret-
nych potrzeb. Osoby o matych dloniach najprawdopodobniej wybiorg mate kombinerki,
a te o dloniach duzych — model z masywniejszymi uchwytami.
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Rys. 1.1. Szczypee: u géry — przyktad szczypiec z ergonomiczng rekojescig, na dole — szczypce ze
zwyktym, nieergonomicznym uchwytem

WARTO WIEDZIEC

Ergonomia okreéla sie takze to, jak szybko przystosowujemy si¢ do narzedzia lub miejsca
pracy i jak dlugo mozemy pracowa¢ w danym miejscu lub za pomoca danego narzedzia
bez uczucia dyskomfortu. Te dwa parametry s3 wyznacznikami ergonomiczno$ci miejsca
pracy lub narzedzia.

Niezwykle wazne jest utrzymywanie narzedzi i maszyn w dobrym stanie technicznym.
Uszkodzona izolacja na uchwytach badz wyszczerbione lub obluzowane ostrza dyskwalifikuja
narzedzie. Nie nalezy réwniez uzywa¢ narzedzi nieprzystosowanych do danych warunkéw.
Przykladowo: zwyktych kombinerek nie powinno sie wykorzystywac do prac przy instalacjach
elektrycznych, gdyz wymaga si¢ przy nich kombinerek z certyfikatem na 1000 V. Nieprzestrze-
ganie podobnych wymagan moze prowadzi¢ do powaznego uszczerbku na zdrowiu.

Rys. 1.2. Srubokreti obcinaczka: u géry — przyktad §rubokreta z przecieta izolacja rekojesci, na dole
— obcinaczka z ostrzem wyszczerbionym na skutek dziatania tuku elektrycznego

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Jakie s3 obowigzki pracodawcy?

2. Jakie sg obowigzki pracownika?

3. Czym jest ergonomia i dlaczego jest wazna w pracy elektronika?
4. Kogo obowigzuja przepisy bhp?

5. Dlaczego nalezy dbac o porzadek w miejscu pracy?




